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Motivasyonel	  İhtiyaçlarınız	  
	  
Lütfen	   verilen	   her	   bir	   cümlenin,	   içinde	   bulunduğunuz,	   yataylarınız	   ve	   yöneticinizden	   oluşan	  
grubunuzdaki	  davranışları	  ne	  kadar	  yakın	  tanımladığını,	  aşağıda	  verilen	  tabloya	  göre	  cevaplayınız.	  
Çalışmamızda	  doğru	   veya	   yanlış	   cevap	   yoktur.	  Amacımız	   sizin	  motivasyonunuzu	   ve	  bu	   konudaki	  
ihtiyacınızı	   tesbit	   etmektir.	   En	   doğru	   yanıtlar	   hızla	   okunan	   soruların	   ardından	   aklınıza	   ilk	   gelen	  
puanın	  verilmesi	  ile	  elde	  edilmektedir.	  Süreniz	  15	  dakikadır.	  
	   	  
Puanlama	   Kod	  
Her	  zaman	  anlatıldığı	  şekilde	  davranılır	   A	  
İstisnalar	  olsa	  da	  genellikle	  anlatıldığı	  şekilde	  davranılır	   B	  
İstisnalar	  olsa	  da	  genellikle	  anlatılan	  şekilde	  davranılmaz	   C	  
Asla	  anlatıldığı	  şekilde	  davranılmaz	   D	  
	  
	  

	   I.	  BÖLÜM	   	   	   	   	  

1. 	  Son	  derece	  sistematik	  ve	  planlı	  davranılarak	  sonuca	  ulaşılır.	   A	   B	   C	   D	  

2. 	  
Hedefler	  karşılıklı	  mutabakatımız	  ile,	  net,	  ölçülebilir,	  gerçekçi	  ve	  zamana	  
yayılmış	  halde,	  etkin	  bir	  yaklaşımla	  belirlenir.	  

A	   B	   C	   D	  

3. 	  
Sürekli	  yeni	  şeyler	  öğrendiğimiz,	  kişisel	  olarak	  geliştiğimiz	  bir	  ortam	  
mevcuttur.	  

A	   B	   C	   D	  

4. 	  İnsiyatif	  almanın	  desteklendiği	  bir	  ortam	  mevcuttur.	   A	   B	   C	   D	  

5. 	  Sonuç	  başarmanın	  prim	  yaptığı	  bir	  değerlendirme	  sistematiği	  vardır.	   A	   B	   C	   D	  

6. 	  
Ekipteki	  her	  bir	  birey,	  konusunda	  uzman	  profesyonel	  kişilerden	  
oluşmaktadır.	  	  

A	   B	   C	   D	  

7. 	  Performans	  düzenli	  olarak	  karşılıklı	  mutabakat	  ile	  değerlendirilir.	   A	   B	   C	   D	  

8. 	  
Sonuca	  ulaşmak	  adına	  problemlerin	  üzerine	  yılmadan	  azimle	  gitmek	  
grubumuzda	  prim	  yapar.	  

A	   B	   C	   D	  

9. 	  
Kişisel	  gelişim	  adına,	  bireylerin	  sorumluluk	  aldığı,	  sürekli	  gelişime	  açık	  bir	  
ortam	  yaratılmıştır.	  

A	   B	   C	   D	  

10. 	  
Çok	  sıkı	  takip	  ve	  müdahale	  olmadan	  başladığımız	  işi	  bitirme	  şansımız	  
vardır.	  

A	   B	   C	   D	  

	   2.	  BÖLÜM	   	   	   	   	  

1. 	  Başarılan	  her	  iş	  için	  toplum	  içinde	  cömertçe	  övgü	  alırız.	   A	   B	   C	   D	  

2. 	  Her	  yeni	  proje	  ve	  görev	  için	  ekibimiz	  içinde	  pek	  çok	  gönüllü	  çıkar.	   A	   B	   C	   D	  

3. 	  Sürekli	  yeni	  fikirler	  ile	  öne	  çıkıp	  birbirimizi	  sürükleriz	   A	   B	   C	   D	  

4. 	  
Yukarıdan	  aşağıya	  doğru	  son	  derece	  açık	  ve	  şeffaf	  iletişim	  kanalları	  
mevcuttur.	  

A	   B	   C	   D	  

5. 	  
Toplantılarımız	  pek	  çok	  farklı	  fikrin	  tartışılıp	  ortak	  karar	  verilen	  verimli	  
çalışmalardır.	  

A	   B	   C	   D	  

6. 	  
Sahip	  olduğumuz	  yetki	  ve	  sorumluluklar	  tüm	  grubumuzda	  açık	  olarak	  
bilinir.	  

A	   B	   C	   D	  
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7. 	  Grup	  içinde	  etkin	  ve	  açık	  bir	  rekabet	  ortamı	  ile	  sinerji	  yaratılmaktadır.	   A	   B	   C	   D	  

8. 	  Adil	  ve	  kararların	  paylaşıldığı	  bir	  ortam	  mevcuttur.	   A	   B	   C	   D	  

9. 	  Kariyerimiz	  için	  atmamız	  gereken	  adımlar	  konusunda	  destek	  alabiliyoruz.	   A	   B	   C	   D	  

10. 	  Sonuçlara	  olan	  katkımız	  doğrultusunda	  manevi	  destek	  görüyoruz.	   A	   B	   C	   D	  

	   3.	  BÖLÜM	   	   	   	   	  

1. 	  Sıcak	  ve	  güçlü	  insani	  ilişkiler	  mevcuttur.	   A	   B	   C	   D	  

2. 	  Birbirimizi	  ve	  yöneticimizi	  aile	  bireyleri	  ile	  birlikte	  yakından	  tanırız.	   A	   B	   C	   D	  

3. 	  Düzenli	  olarak	  iş	  dışı	  ortamlarda	  birlikte	  oluruz.	   A	   B	   C	   D	  

4. 	  Asla	  toplum	  içerisinde	  eleştiri	  almayız.	   A	   B	   C	   D	  

5. 	  Sorunlar	  karşısında	  ekip	  olarak	  mücadele	  ederek	  başarıya	  ulaşırız.	   A	   B	   C	   D	  

6. 	  Bölümümüzde	  çalışmak	  eğlencelidir.	   A	   B	   C	   D	  

7. 	  Konuşmalar	  her	  zaman	  önce	  iş	  dışı	  konularla	  başlar.	   A	   B	   C	   D	  

8. 	  Sosyal	  birlikteliklere	  katılmak	  zevklidir	  ve	  herkes	  istekli	  olur.	   A	   B	   C	   D	  

9. 	  Her	  konuda	  birbirimize	  sürekli	  destek	  oluruz.	   A	   B	   C	   D	  

10. 	  Birbirimize	  güçlü	  ve	  gelişmesi	  gerekli	  yanlarımız	  hakkında	  etkin	  geri	  
besleme	  yaptığımız	  bir	  ortam	  yaratılmıştır.	  

A	   B	   C	   D	  

	   4.	  BÖLÜM	   	   	   	   	  

1. 	  Değişim	  ve	  yenilik	  konularında	  sürekli	  olarak	  desteklenmekteyiz.	   A	   B	   C	   D	  

2. 	  Her	  bir	  bireyin	  kendine	  güveni	  tamdır.	  	   A	   B	   C	   D	  

3. 	  
Organizasyonumuzun	  genel	  performansı	  ve	  finansal	  sonuçları	  hakkında	  
düzenli	  bilgi	  almaktayız.	  

A	   B	   C	   D	  

4. 	  
Organizasyonumuz	  ve	  bölümümüzün	  hedefleri	  hakkında	  geniş	  bilgi	  
sahibiyiz.	  

A	   B	   C	   D	  

5. 	  Risk	  aldığımızda	  yöneticimizin	  desteğini	  her	  şart	  altında	  hissederiz.	  	   A	   B	   C	   D	  

6. 	  Eleştiri	  ve	  geri	  beslemeler	  davranışlara	  odaklıdır,	  kişiliğe	  dokunulmaz.	   A	   B	   C	   D	  

7. 	  Yöneticimiz	  her	  birimize	  karşı	  aynı	  mesafededir.	   A	   B	   C	   D	  

8. 	  
Organizasyonumuz	  için	  yaptığımız	  işin	  önemi	  konusunda	  sürekli	  
bilinçlendiriliriz.	  

A	   B	   C	   D	  

9. 	  
Sahip	  olduğumuz	  bilgi,	  tecrübe	  ve	  elde	  ettiğimiz	  sonuçlar	  ile	  
organizasyonda	  takdir	  görmekteyiz.	  

A	   B	   C	   D	  

10. 	  Yöneticime	  ve	  ekibimize	  güvenim	  tamdır.	   A	   B	   C	   D	  
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Lütfen	  4	  grup	  için	  de	  ayrı	  ayrı	  harflerin	  adedini	  aşağıdaki	  tabloda	  işaretleyip	  toplam	  puanları	  
hesaplayın.	  
	  
	  
	  

Değerlendirme	  

I.	  Bölüm	  toplamı	  
A	  x	  4	   B	  x	  3	   C	  x	  2	   D	  x	  1	  

BAŞARI	  	   	   	   	  

II.	  Bölüm	  toplamı	  

A	  x	  4	   B	  x	  3	   C	  x	  2	   D	  x	  1	  

TAKDİR	  	   	   	   	  

III.	  Bölüm	  toplamı	  

A	  x	  4	   B	  x	  3	   C	  x	  2	   D	  x	  1	  

İLİŞKİ	  	   	   	   	  

IV.	  Bölüm	  toplamı	  

A	  x	  4	   B	  x	  3	   C	  x	  2	   D	  x	  1	  

GÜVENLİK	  	   	   	   	  

	  
	  
	  
SONUÇ;	  
	  

BAŞARI	   TAKDİR	   İLİŞKİ	   GÜVENLİK	   TOPLAM	  

	   	   	   	   	  

	  


