C
erenikiz

egitim darusmanhk

Motivasyonel ihtiyaclariniz

Litfen verilen her bir ciimlenin, icinde bulundugunuz, yataylariniz ve yd&neticinizden olusan
grubunuzdaki davranislar ne kadar yakin tanimladigini, asagida verilen tabloya gére cevaplayiniz.
Calismamizda dogru veya yanlis cevap yoktur. Amacimiz sizin motivasyonunuzu ve bu konudaki
ihtiyacinizi tesbit etmektir. En dogru yanitlar hizla okunan sorularin ardindan akhniza ilk gelen
puanin verilmesiile elde edilmektedir. Siireniz 15 dakikadir.

Puanlama Kod
Her zaman anlatildigi sekilde davranilir A
istisnalar olsa da genellikle anlatildig sekilde davranilir B
istisnalar olsa da genellikle anlatilan sekilde davranilmaz C
Asla anlatildigi sekilde davranilmaz D
1. BOLUM
1. Son derece sistematik ve planl davranilarak sonuca ulasilir. A B C D
Hedefler karsilikli mutabakatimiz ile, net, dl¢iilebilir, gercekci ve zamana
2. - . A B C D
yayllmis halde, etkin bir yaklagimla belirlenir.
Surekli yeni seyler 6grendigimiz, kisisel olarak gelistigimiz bir ortam A B C D
3| meveuttur.
4. insiyatif almanin desteklendigi bir ortam mevcuttur. A B C D
5. Sonug basarmanin prim yaptigi bir degerlendirme sistematigi vardir. A B C D
Ekipteki her bir birey, konusunda uzman profesyonel kisilerden
6. A B C D
olusmaktadir.
7. Performans diizenli olarak karsilikli mutabakat ile degerlendirilir. A B C D
Sonuca ulasmak adina problemlerin lizerine yilmadan azimle gitmek
8. . A B C D
grubumuzda prim yapar.
Kisisel gelisim adina, bireylerin sorumluluk aldig, siirekli gelisime agik bir A B C D
9| ortam yaratilmistir.
10, Cok siki takip ve miidahale olmadan basladigimiz isi bitirme sansimiz A B C D
vardir.
2.BOLUM
1. Basarilan her is icin toplum i¢inde cémertge 6vgu alinz. A B C D
2. Her yeni proje ve gorev icin ekibimiz icinde pek ¢ok goniilli ¢ikar. A B C D
3. Surekli yeni fikirler ile 6ne cikip birbirimizi suiriikleriz A B C D
Yukaridan asagiya dogru son derece acik ve seffaf iletisim kanallar A B C b
4 mevcuttur.
Toplantilarimiz pek ¢ok farkli fikrin tartisilip ortak karar verilen verimli
5. A B C D
calismalardir.
Sahip oldugumuz yetki ve sorumluluklar tim grubumuzda agik olarak
- bilinir A B ¢ D
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7 Grup icinde etkin ve agik bir rekabet ortamui ile sinerji yaratilmaktadir. B C D
8. | Adil ve kararlarin paylasildig bir ortam mevcuttur. B C D
0. Kariyerimiz icin atmamiz gereken adimlar konusunda destek alabiliyoruz. B C D
10. | Sonuclara olan katkimiz dogrultusunda manevi destek goriiyoruz. B C D
3.BOLUM
1. Sicak ve gii¢li insani iliskiler mevcuttur. B C D
2. Birbirimizi ve ydneticimizi aile bireyleri ile birlikte yakindan taniriz. B C D
3. Diizenli olarak is disi ortamlarda birlikte oluruz. B C D
4. Asla toplum igerisinde elestiri almayiz. B C D
5. Sorunlar karsisinda ekip olarak miicadele ederek basariya ulasiriz. B C D
6. Bolimumuzde ¢alismak eglencelidir. B C D
7 Konusmalar her zaman 6nce is disi konularla baslar. B C D
8. Sosyal birlikteliklere katilmak zevklidir ve herkes istekli olur. B C D
9. Her konuda birbirimize stirekli destek oluruz. B C D
10 Birbirimize gli¢lii ve gelismesi gerekli yanlarimiz hakkinda etkin geri B C D
" | besleme yaptigimiz bir ortam yaratiimistir.
4.BOLUM
1. Degisim ve yenilik konularinda siirekli olarak desteklenmekteyiz. B C D
2. Her bir bireyin kendine gliveni tamdir. B C D
Organizasyonumuzun genel performansi ve finansal sonuclari hakkinda B C D
3| duzenli bilgi almaktayiz.
Organizasyonumuz ve bélimiimiziin hedefleri hakkinda genis bilgi B C D
4| sahibiyiz.
5. Risk aldigimizda yoneticimizin destegini her sart altinda hissederiz. B C D
6. Elestiri ve geri beslemeler davranislara odakhdir, kisilige dokunulmaz. B C D
7. Yoneticimiz her birimize karsi ayni mesafededir. B C D
Organizasyonumuz i¢in yaptigimiz isin 6nemi konusunda siirekli
8. . S B C D
bilin¢lendiriliriz.
Sahip oldugumuz bilgi, tecriibe ve elde ettigimiz sonuclar ile
9. . L . B C D
organizasyonda takdir gérmekteyiz.
10. | Yoneticime ve ekibimize glivenim tamdir. B C D
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Litfen 4 grup icin de ayri ayri harflerin adedini asagidaki tabloda isaretleyip toplam puanlari
hesaplayn.

Degerlendirme

AX4 Bx3 Cx2 Dx1

I. BSlim toplami BASARI
AX4 Bx3 Cx2 Dx1

1. B&lim toplami TAKDIR
AX4 Bx3 Cx2 Dx1

1. B6Iim toplami iLiSKi
AX4 Bx3 Cx2 Dx1

IV. B8lim toplami GUVENLIK

SONUG;

BASARI TAKDIR iLiSKi GUVENLIK TOPLAM
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